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METODOLOGIA DE DESENVOLVIMENTO
DAS INSTITUICOES E CENTROS DE ATENDIMENTO
FILANTROPICOS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

A préatica se caracteriza pela criagdo de uma
metodologia que proporciona o desenvolvi-
mento da gestdo em instituicbes e centros
de atendimento filantrépicos para pessoas
com deficiéncia em todo o Brasil. Essa me-
todologia envolve a aplicagdo da ferramen-
ta de diagnostico organizacional que leva
em consideragdo 8 areas e 160 indicadores.

Com base nos resultados do diagnoéstico sao
oferecidos treinamentos, mentorias, programas
de voluntariado, e outras agdes, para pro-
porcionar o desenvolvimento das instituicbes
em seus pontos de maior vulnerabilidade. O
acompanhamento € feito pela reaplicagdo do
diagnostico e a continuidade das agdes. Desde
2010 a ASID impactou com essa metodologia
132 instituicbes em 13 estados brasileiros, com
reconhecimentos nacionais e internacionais.
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PROJETO ANTARES

E uma iniciativa que tem por objetivo auxiliar
alunos que ja se destacam na escola a melho-
rarem ainda mais o seu conhecimento e com
isso continuarem seus estudos em cursos su-
periores. Além disso, ao oferecer os conteudos
nao aprendidos na escola, possibilita aos alunos
melhoram a sua qualificagdo profissional para
quando forem ingressar no mercado de trabalho.

O projeto trabalha no contraturno escolar, com
alunos do ensino médio de escolas de Pon-
ta Grossa. Como resultado, 28 alunos foram
aprovados no vestibular e/ou PSS. O projeto
também obteve reconhecimento publico ao re-
ceber o Selo ODM - Edi¢ao 2015; o Selo ODS
- Edicao 2016 e 2017 e o Prémio Ozires Silva
de Empreendedorismo Sustentavel.




TRABALHO ITINERANTE DE INCLUSAO
E GARANTIA DA PERMANENCIA DA CRIANGA
E DO ADOLESCENTE NO ENSINO ESCOLAR

A Associagao atende atualmente cerca de 430
criangas e adolescentes com dificuldades emo-
cionais e comportamentais nos diversos graus.
Uma equipe multidisciplinar composta por pro-
fissionais especializados na area terapéutica,
pedagogica e social, oferece atendimento social,
terapéutico e educacional integrado as criangas,
adolescentes e seus familiares, por meio de
uma gama de atividades, visando ao desenvol-
vimento do individuo como um todo, para sua
inclusédo social e exercicio pleno da cidadania.

De forma alinhada aos ODS’s, com desta-

que para os objetivos 3 e 4, promove a saude
mental e o bem-estar, assegura a educagéo
inclusiva garantindo a igualdade de acesso aos
mais vulneraveis e promove uma cultura de paz
e nao violéncia.




CASCAVEL ROSA - NA LUTA CONTRA O CANCER

A Associacao desenvolve um trabalho volun-
tario na regido de Cascavel, com objetivo de
contribuir para a diminuicdo dos indices de
diagnostico tardio e de mortalidade por céan-
cer de mama e de préstata. Para isso, dis-
seminam informagbes e orientagdes por meio
de palestras, depoimentos, panfletagem e ou-
tras agOes educativas a respeito do cancer em
escolas, empresas, eventos da comunidade.

No inicio, os trabalhos eram destinados exclu-
sivamente a populacdo feminina, mas depois
foram direcionadas também a populagdo mas-
culina, com énfase nas campanhas Outubro
Rosa e Novembro Azul. Pelo fato de Cascavel
ser um polo de referéncia em saude para toda a
regido, é grande a demanda regional por diag-
nostico e tratamento na area de oncologia Nos
ultimos dois anos foram realizadas, em média,
30 mil agdes.




ASSOCIACAO DOS AMIGOS DO
HOSPITAL DE CLINICAS DA UFPR

PROGRAMA DEDICA - DEFESA DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

A Associacao trabalha para angariar recursos
em prol dos projetos e pacientes atendidos no
Complexo Hospital de Clinicas, cuja clientela
€ 100% do SUS. O CHC é o maior hospital
publico do Parana e o terceiro maior hospi-
tal universitario do Brasil, onde sao realizados,
anualmente, mais de 1 milhdo de atendimentos
em diferentes especialidades e para diversos
publicos. Considerando que 0s recursos re-
passados ao CHC séo insuficientes para suprir
suas demandas, o compromisso da Associagao
é o de mobilizar a sociedade e captar recursos ®
para suprir algumas caréncias e viabilizar seus
projetos.

Um desses projetos, de referéncia nacional, &
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CIDADAO VOLUNTARIO

A Associacao objetiva promover o voluntariado e
educar para a cidadania, resgatando a autoesti-

ma e a sustentabilidade das pessoas em situagéo
de vulnerabilidade por meio de dois programas.
O primeiro, Cidaddo Voluntario, que divulga a
causa do voluntariado, seleciona e encaminha
voluntarios para projetos internos e externos.

Também presta assessoria e capacitagao para
a melhor gestdo do voluntariado nas OSCs.
Em 2017, capacitou 56 pessoas em 3 even-
tos, beneficiando outras 483 pessoas em 18
instituicbes. O segundo, Programa Comunita-
rio, desenvolve a pratica do voluntariado em
comunidades vulneraveis e instituicdes sociais,
objetivando o fortalecimento da cidadania. Em
2017, desenvolveu 41 agoes em 13 instituicoes
sociais, com impacto sobre 2.085 pessoas,
mobilizando 144 voluntarios.




CORPO EM MOVIMENTO

A pratica busca influenciar na formagéo do ci-
dadao através do esporte, colaborando para
o desenvolvimento psiquico, fisico e social e
para a formagdo de cidadaos criticos, par-
ticipativos e responsaveis. A atividade aju-
da a manter os adolescentes longe das dro-
gas, estimulando-os para uma vida saudavel.

Até o presente momento, o projeto vem levando
as criancas e os adolescentes a terem outra
perspectiva de vida, melhorando a sua postura
e a disciplina escolar. Tem ainda promovido o
convivio social, com elevado avanco no rela-
cionamento em grupo. Além disso, partir dos
treinos é possivel observar o aumento da forga,
da agilidade, flexibilidade e resisténcia.




EDUC - EDUCAGAO E CULTURA

NO HOSPITAL PEQUENO PRENCIPE

O atendimento educacional no Pequeno Prin-
cipe comegou em 1987. Em 2002 foi criado o
Setor de Educacao e Cultura - EDUC com vi-

sao ampla da aprendizagem, valorizando a cul-
tura, a diversidade e os valores do educando.
O EDUC tem como objetivos o acesso a es-
colaridade em situagdo hospitalar, a oferta de
um amplo leque de manifestagdes artistico—cul-
turais aos pacientes e familiares e a participa—-
¢ao dos pais no processo educativo dos filhos.
Esse processo contribui para a melhora da con-
dicédo da saude das criangas e adolescentes, tor-
nando-os agentes ativos do tratamento e man-
tendo os estudos durante a internacgao hospitalar.

Como resultados, em 2017, 3197 pacientes ti-
veram 6396 atividades de acompanhamento
escolar, além de atividades culturais que al-
cangaram 5526 pacientes e 5620 familiares.




ASSOCIACAO INICIATIVA ®
CULTURAL - PASSOS DA CRIANCA ®

NOVAS DESCOBERTAS

As desigualdades sociais e econémicas viven-
ciadas pelas familias dos educandos, moradores
na Vila Torres, limitam o seu acesso aos bens
culturais da cidade. Assim, este projeto tem como
proposta, proporcionar acesso aos educandos
a diferentes culturas, por meio de passeios
culturais, apresentacdes, pesquisas e jogos.

Essas acgdes objetivam ampliar suas expe-
riéncias e seu repertorio cultural, promover a
cidadania, o protagonismo, a autonomia e o
fortalecimento da autoestima. Além disso, co-
laboraram com a formagao de pessoas social-
mente engajadas, criticas, éticas, autbnomas,
livres e felizes. As programacgoes artistico—-cul-
turais despertam sua curiosidade dos educan-
dos, estimulam sua criatividade, suas habilida-
des artisticas e melhoram sua aprendizagem e
seu desempenho académico.




PEDAL INCLUSIVO

A entidade tem como misséo “articular educa-
cao, assisténcia social e saude para promover
com exceléncia o desenvolvimento e a auto-
nomia da pessoa com deficiéncia intelectual,
potencializando transformagéo na sociedade”.
O Projeto Pedal Inclusivo surge num contexto
aberto a implementacdo de novos modelos de
atividades, com foco no desenvolvimento global
da pessoa com deficiéncia.

Ele objetiva alcancar, através da pratica do ci-
clismo, aumento da resisténcia fisica, coorde-
nagao motora, equilibrio, bem como o brincar.
Além disso, se propde a estimular valores como
respeito, tolerancia, igualdade, solidariedade, a
superacao de desafios sociais e a participagao
da familia, potencializando o fortalecimento de
vinculos.




PLANTANDO O FUTURO: EMPREGABILIDADE
E COMPORTAMENTO EMPREENDEDOR
PARA APRENDIZES EM CURITIBA

A pratica é desenvolvida por meio da parce-
ria com empresas, visando ao atendimento de
adolescentes e jovens em situacdo de vulne-
rabilidade social. Seu propésito é desenvolver
competéncias empreendedoras para a vida e o
trabalho, com responsabilidade socioambiental
e solidariedade; gerar impacto positivo e es-
timular a transformagao social, com valores
compartilhados entre as empresas e 0s jovens.

Em 2017 os resultados foram: emprego para
876 jovens e 7.045 horas de treinamento, com
destaque para 12 ODS por meio de 132 agodes
e 301 horas de sensibilizagao; criacdo pelos
aprendizes de 94 projetos de empresa e desta-
que para 8 empreendedores e cases de suces-
so de ex-aprendizes no calendario Elo 2018.
Em 17 anos de atuagdo, a Elo trabalhou com
mais de 5500 jovens, em parceria com 145
empresas.




FACOP - FUNDAGAO DO ASSEIO
E CONSERVACAO
DO ESTADO DO PARANA

CEPNKA - PROFISSIONALIZANDO O SETOR
DO ASSEIO E CONSERVAGAO

A pratica esta voltada para a qualificagao de
mao de obra nos servicos de limpeza, con-
tribuindo ativamente para o ODS 4, me-
tas 4.3, 4.4 e 4.5. Seu proposito é formar,
qualificar e aperfeicoar recursos humanos;
prestar assisténcia educacional, técnica, tec-
nologica; articular com entidades sociais
para executar programas e atividades de for-
magcao e aperfeicoamento da educagao.

Em relagdo ao periodo anterior, os resultados
apresentados entre maio de 2017 a maio de
2018 indicam um crescimento de 68% no nu-
mero de turmas qualificadas; de 307 de alunos
inscritos; 35% de certificados emitidos; 497% de
inscritos no projeto comunitario de Tl e 6,7% de
formandos no Curso Técnico de Seguranga do
Trabalho.
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FACOP - Fundacao do Asseio e o ® ®
Conservacao do Estado do Parana L

CENTRAL DE EMPREGOS - OPORTUNIDADES
ACESSO AO TRABALHO NO SETOR
DO ASSEIO E CONSERVAGAO

A prética tem por objetivo a promocgao de vagas,
insercao e reinsercéo de profissionais no merca-
do e o encaminhamento assertivo atendendo as
necessidades do setor de asseio e conservagao.

A Suas acgdes envolvem recrutar pessoas para
trabalhar no setor, promover cursos EAD, ela-
borar curriculos, preparar para entrevistas e
encaminhar as vagas oferecidas pelo setor, de
forma gratuita. Com foco na empregabilidade,
contribuem para o alcance do ODS 8 e metas
8.3, 8.5, 8.6, 8.7 € 8.8. Em um ano - entre
maio de 2017 e maio de 2018 - 20.552 pes-
soas foram atendidas, 12% a mais de empresas
que no mesmo periodo do ano anterior, 14% a
mais de curriculos foram cadastrados, 247 cer-
tificados de EAD foram emitidos e 677% a mais
de vagas foram preenchidas.




CHAVEIRO DA VIDA

A Humsol € uma ONG que atua mundialmente
e que reune membros e voluntarios dispostos
a trabalhar no combate ao céncer de mama.
Seu propésito é disseminar informagdes sobre
a importancia da mamografia e do autoexame
para diagnéstico precoce, influenciar politicas e
lutar por melhorias na saude publica - tanto na
prevencdo quanto no tratamento do cancer de
mama, além de promover agdes sociais visan-
do a autoestima e ao empoderamento feminino.
Para sua fundadora e para as voluntarias, o
Outubro Rosa é o ano inteiro e a dura batalha
contra o cancer é vencida passo a passo com
muita unido entre quem esta em tratamento e
quem ja enfrentou a doencga.




CRIANDO ARTE

O Projeto tem como objetivos difundir a refle-
xdo sobre o reaproveitamento de residuos da
construcao civil e domésticos, estimular o em-
poderamento da mulher e minimizar os impac-
tos causados ao meio ambiente pela construgéo
civil. Sao ofertadas diferentes oficinas de arte-
sanato sustentavel, com materiais provindos da
construcao civil, para toda a comunidade, com
foco em mulheres de bairros carentes e em
situacdo de vulnerabilidade social.

Alunos e professores comentam que o proje-
to abriu seus olhares para o descarte correto
de residuos e sentem-se ativos pois encontram
nas aulas uma forma de terapia ocupacional,
conhecimento, amizades, crescimento pessoal
e profissional.




PROJETO VOLEI EM REDE

O projeto usa uma metodologia diferenciada
baseada no bindbmio esporte com valores-edu-
cacgao para formar pessoas mais ativas, sauda-
veis, aptas a tomar decisdes conscientes e par-
ticipativas na sociedade. Em pesquisa realizada
no ano 2017, 71% dos pais perceberam mudan-
¢as positivas no comportamento dos filhos e
1007 dos diretores falaram de beneficios para
a escola, inclusive melhora do desempenho
escolar e maior socializagdo entre os alunos.

O projeto atende 1,7 mil criangas e adolescen-
tes de 9 a 15 anos, a maioria da rede publica,
em 17 cidades do Estado. Durante os seus 21
anos de existéncia foram atendidas mais de 23
mil meninas e meninos. De acordo com depoi-
mento de uma ex-aluna “O projeto era um local
onde eu era aceita e nao excluida por ser muito
acima do peso”.




ADOTE UMA CAUSA

Trata-se de um programa de extensdo uni-
versitaria destinado a capacitar académicos
da area de comunicagdo sobre a dinamica de
trabalho dos veiculos do Grupo e ao mesmo
tempo, mobiliza-los a conhecer e se envol-
ver em causas sociais. Além do conhecimento
pratico sobre TV, Radio e Jornal, os acadé-
micos participam de workshops sobre criagéo
e planejamento de campanha, dando subsidio
para que ao final do programa possam criar
uma campanha publicitaria de cunho social.
Assim, o programa objetiva sensibilizar estu-
dantes para causas socialmente relevantes do
nosso Estado e capacita-los para que com a
expertise da sua formagéo, possam criar cam-
panhas de qualidade para as organizagdes e
causas sociais.




GESTAO DE INVESTIMENTO SOCIAL .

Inspirado nas fundagbes comunitarias america-
nas, o Instituto realiza a gestao de investimento
social privado para varios investidores sociais,
diminuindo o custo fixo. Viabiliza a transfor-
macgao social e o fortalecimento da socieda-
de civil organizada com foco em resultado,
transparéncia e retorno social do investimento.

Por meio do Selo Liga Social, que avalia as
OSCs sob o ponto de vista da idoneidade e
impacto social, mantém um portfélio de projetos
certificados. Esses projetos recebem recursos
de pessoas fisicas e empresas, inclusive por
meio de uma plataforma de doagao recorrente
online, que aceita cartdes de crédito e bitcoins.
A gestdo do investimento social é completa,
com analise das prestagbes de contas técni-
ca e financeira e elaboragdo de relatdrios de
impacto.




FEIRA DO VOLUNTARIADO INSTITUTO OPET .

Com o objetivo de incentivar o desenvolvi-
mento de competéncias e fomentar a cultu-
ra do voluntariado, foi realizada em agosto
de 2018 a 3?2 edicao da Feira do Voluntaria-
do. Durante todo o més sao promovidas di-
versas atividades para sensibilizar a comuni-
dade sobre o tema e preparar as OSC para
um grande evento de captag¢do de voluntarios.

A cada edi¢do sao envolvidas aproximadamen-
te 15 OSC parceiras e em meédia 400 pesso-
as, entre alunos, voluntarios, colaboradores e
comunidade em geral. Em 2018 foi ofertada
uma capacitagdo para as OSC participantes
com o objetivo de melhorar a captacdo, gestao
e fidelizagdo dos voluntarios. H4 um crescente
interesse da midia sobre o tema, o que vem
colaborando para o sucesso desse evento que
promove o encontro entre as OSC e pessoas
que querem ser voluntarias.




INSTITUTO ROBERT BOSCH
JOVENS EM AGAO

O projeto faz parte de um programa de pro-
fissionalizacdo de jovens, que € mantido pelo
Instituto Robert Bosch em parceria com o Sesi/
PR e apoio da empresa Robert Bosch - Unida-
de Curitiba. Esse projeto € caracterizado como
um trabalho sistematico de educagao e preven-
¢ao continuada, que tem como principal objetivo
promover o desenvolvimento pessoal, social e
profissional de adolescentes estudantes do se-
gundo ano do Ensino Médio, moradores de co-
munidades da regido da CIC. Ele se fundamen-
ta nos quatro pilares de educacdao da UNESCO.

Os principais resultados nos ultimos nove anos
foram: 77% de concluintes no projeto, 607 de
empregabilidade apds a conclusdo do projeto,
927 de frequéncia nas atividades do projeto e
807 de participagéo da familia.




CURSO DE MECANICA BASICA DE BICICLETAS .

A Uniao de Ciclistas do Brasil, inspirada no “Ci-
clyng Delivers on the Global Goals”, apresenta
a visdo de como a bicicleta tem participagao
em todos os ODS. Com essa viséo, o Instituto
Tibagi elaborou um curso que visa capacitar
jovens a empreender na area de ciclismo. A
pratica consiste em preparar pessoas para dar
manuten¢do em bicicleta, promovendo segu-
ranca no transito e bom aproveitamento do es-
forco de tragcdo humana em relagéo ao veiculo.

Junto com outros interessados, 55 jovens, que
cumprem medidas socioeducativas, fizeram o
curso de Mecanica Basica de Bicicletas, adqui-
rindo os conhecimentos e as habilidades para
trabalhar em manutencgéao de bicicletas. O curso
tem a parceria do Ministério Publico do Traba-
Iho, da Secretaria de Justica e da Fundagao de
Assisténcia Social de Curitiba.
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VOLUNTARIADO EM FAMILIA

O Objetivo do voluntariado em familia € desenvol-
ver habilidades e competéncias necessarias para o
bom convivio social, além de transformar o olhar
dos alunos do Colégio Opet e Centro Universitario
em relagdo aos problemas da sociedade em que
estdo inseridos. Por meio do envolvimento das fa-
milias & possivel trabalhar o espirito de comunidade
integrando-as a escola, desperta-se a solidarieda-
de, o protagonismo e a empatia. A primeira agéo
realizada em 2017 foi a reunido de um grupo de
voluntarios para a pintura da escola Vivian Margal,
na oportunidade foram envolvidas aproximadamente
60 pessoas de varias geragoes.

Na segunda edi¢cdo em 2018 o desafio foi o Fuxico
Solidario, cada familia deveria confeccionar fuxicos
que foram doados para a OSC Atitude na Cabecga e
utilizados para a confecgao de pegas a serem ven-
didas para a captacdo de recursos. Nesta edicao,
envolvemos 1066 pessoas e foram confeccionados
aproximadamente cinco mil fuxicos.
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' PROJETO RESGATE

A proposta inicial era viabilizar uma hor-
ta sustentavel para os dependentes da co- R ._ : ' A

munidade terapéutica. Para isso, foram feitas e T
parcerias com as empresas juniores da UEL
- a Consoagro e a CatecZ e realizadas ofi-
cinas sobre horta, alimentos e a constru-
¢ao de chocadeira, aprisco e composteira.

Apos novo estudo, concluiu-se que a dificulda-
de persistente era a reinsercao dos acolhidos
na sociedade. Assim, foi feita uma parceria com
o SENAI, que disponibilizou um curso técnico
gratuito. Varios fizeram o curso, terminaram o
tratamento e estdo trabalhando, confirmando
que o vinculo entre os 50 voluntarios e mais de
40 acolhidos criou melhores oportunidades de
vida. Na formatura, um dos participantes disse:
“com a JCI aprendi que todos somos capazes,
s precisamos de uma oportunidade”.




TECENDO A CIDADANIA

A entidade mantém um curso de Corte e
Costura voltado a comunidade como forma
de inclusdo produtiva. Com quatro turmas de
10 atendidos cada, consegue oferecer novas
oportunidades de emprego e renda na area de
costura maringaense a 40 pessoas ao ano. O
curso é voltado a qualquer pessoa maior de 18
anos e ensina a cortar e costurar, mesmo que
os atendidos, em sua maioria mulheres, nao
tenham nenhuma pratica com costura. Desde
o inicio de suas atividades, o projeto ja formou

pessoas que ingressaram na area de costu-
ra como nova profissdo, até casos em que,
atendendo encomendas de fabricas na propria
casa, auxiliam na renda familiar.




PROJETO MARCENARIA

O projeto é desenvolvido pela Escola de Edu-
cacgao Especial, utilizando uma linha pedagogi-
ca permite aos estudantes/moradores (pessoas
com deficiéncias multiplas) vivenciar atividades
praticas em diversas areas de conhecimen-
to. O projeto leva em conta os 3 pilares do
desenvolvimento sustentavel. O social é con-
templado com o trabalho desenvolvido pelos
professores, que proporciona inclusao, desen-
volvimento e o senso moral dos estudantes.

O ambiental, por meio da reutilizagao dos pro-
dutos, preservando o meio ambiente, com al-
ternativas que reduzam o impacto ambiental. O
terceiro pilar é considerado no processo de res-
tauro dos materiais, gerando riquezas e diver-
sificagdo na fonte de receitas. Assim, a escola
consegue trabalhar em conjunto as questdes
relacionadas a sustentabilidade e a educacao.
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SISTEMA DE TRANSPORTE E DISTRIBUICAO
DE ALIMENTOS - SISTIDISTA. SEGURANGCA
ALIMENTAR E MELHORIA DA NUTRIGAO

DA PESSOA COM DEFICIENCIA MULTIPLA

O projeto tem por objetivo, proporcionar maior
autonomia, independéncia, qualidade de vida
e inclusao social para cerca de 180 moradores
(pessoas com deficiéncias multiplas) do Pe-
queno Cotolengo Paranaense. Trata-se de um
sistema modulado de pratos e canecas adapta-
dos. Durante o periodo de execugao do projeto,
foi possivel observar: reducdo de sobrepeso e
balango nutricional, agilidade na distribuicéo e
preparo das refeicdes de acordo com a restri-
cao/dieta de cada morador, entre outros.

Além de ser um produto exclusivo para atender
ao perfil dos moradores acolhidos na Institui-
cao, trata-se de uma tecnologia assistiva de
baixo custo que ja esta sendo vivenciado pelo
Pequeno Cotolengo Paulista e o Pequeno Co-
tolengo Catarinense.




PROJETO VAGALUME

O projeto consiste na realizagdo de visitas do-
miciliares aos beneficiarios cadastrados na Or-
ganizacdo. Ele nasceu da necessidade dos vo-
luntarios da Rede estarem mais proximos dos
assistidos, para conhecer mais efetivamente as
suas demandas e as de seus familiares. Além
disso, as visita domiciliares garantem maior
presenca apoio e conforto nesse momento de
desestruturagdo emocional e de enfrentamento
do tratamento, impactando diretamente na qua-
lidade de vida dos beneficiarios.

O projeto conta com o apoio de voluntarios da
RFCC - Maringa que recebem treinamento es-
pecifico para a realizacao das visitas. Os Vaga-
lumes tem como proposta levar luz, amor, cari-
nho e esperancga ao acolhido e seus familiares.
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MEDICINA OCUPACIONAL

O Seconci-PR presta servicos de assisténcia
social, assisténcia preventiva a saude, medi-
cina ocupacional e seguranga do trabalho as
empresas da construcdo civil e de outros se-
tores ligados a cadeia produtiva da construcao.
Idealizado pelas liderangas da construgao ci-
vil que, desde a década de oitenta, tinham a
consciéncia da sua responsabilidade social e da
necessidade de elevar a qualidade de vida dos
trabalhadores no setor, através de assisténcia
a saude, com atendimento médico-dentario que
eles ndo recebiam no sistema publico de sau-
de, prestando servigos especializados na area
da saude. Atualmente conta com estrutura fisica
propria, possui quadro funcional de profissionais
capacitados para consultas médicas e outros
atendimentos.




COMITE DE INCENTIVO A FORMALIDADE

O Comité foi criado para combater o cresci-
mento da informalidade na construgéo civil.
Em 2001, o SINDUSCON-PR langou uma
campanha que serviu de base para agdes se-
melhantes em todo o territério nacional. Ela
chamou a atengdo dos empresarios para o
problema: a presenca de empresas e empre-
gados atuando em condigbes ilegais. De acor-
do com levantamento da prépria entidade, o
nivel de obras informais atingia 507 de todos
os projetos de construgdo civil em Curitiba.

A repercussdo da atitude tomada pela enti-
dade foi imediata e novas instituicdes vieram
se juntar ao comité, criado para combater as
irregularidades. Atualmente, o Sinduscon faz
visitas a canteiro de obras, com a finalidade
de orientar funcionarios e representantes das
empresas que estejam desrespeitando a legis—
lacdo trabalhista.




PROGRAMA MOBILIZA

O programa visa desenvolver pessoas para que
conhegam suas potencialidades e aprendam a
utiliza-las a favor de si mesmas e do mundo
que as cerca. Ele se baseia em trés pilares:
andragogia, aprendizagem pela acdo e com-
peténcias pessoais. E em seu primeiro ano de
atuagao, o projeto formou 348 pessoas em 20
grupos, com foco nos adolescentes em cumpri-
mento de medida socioeducativa e nas pessoas
em situacao de rua.

ApOs a primeira avaliagéo foi incluida no pro-
jeto a perspectiva do trabalho, tornando os
individuos produtivos, promovendo mudangas
essenciais e ressignificando suas vidas. A ini-
ciativa contou com a parceria de empresas,
secretarias municipais, Sistema S, OSC’s. O
programa atendeu 762 pessoas, em 36 grupos
em 2015; 829 pessoas em 52 grupos em 2016
e 828 pessoas em 55 grupos em 2017.







